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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO ODDZIAt WARSZAWSKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST.WARSZAWA Ulica NOWOSIELECKA Nr domu 12 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-466 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-831-00-77

Nr faksu 22-831-00-76

E-mail biuro@ptsr.waw.pl

Strona www www.ptsr.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-07-30
5. Numer REGON 14028520900000 6. Numer KRS 0000110888
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji dr Elzbieta Doraczyniska Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji dr Maria Kassur Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Rady
Jozefa Teresa Chmielewska |Skarbnik Rady TAK
Bozena Urbaniak-Persson |Sekretarz Rady TAK
Stanistaw Sienkiewicz cztonek Rady TAK
Anna Szczepaniak Cztonek Rady TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Joanna Okarma Przewodniczaca TAK
Piotr Radziszewski Wiceprzewodniczacy TAK
Katarzyna Szydtowska Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze
stwardnieniem rozsianym oraz ich rodzin i przyjaciot, dziatajgcg na gruncie
Konstytucji RP i majaca na celu:

1. poprawe ich warunkéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju,

2. jak najwszechstronniejszg ich rehabilitacje i leczenie rozumianych, jako
proces osiggania optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to,
by zapewni¢ im mozliwos¢ kierowania wiasnym zyciem,

3. likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawnej spotecznosci problematyki dotyczacej oséb ze
stwardnieniem rozsianym i ksztattowanie partnerskich postaw miedzy
tymi grupami,

4. artykutowanie i reprezentowanie interesdw osdb ze stwardnieniem
rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowe;.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele swoje realizuje przez:

1. wspétdziatanie z administracjg panstwowa i samorzgdowg, placéwkami
stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami
pozarzagdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

2. organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich
problemdw zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-
bytowg, finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji leczniczej, spotecznej
oraz zawodowej, a takze wspotdziatanie w

organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i kulturalnej dla
chorych,

3. organizowanie samopomocy cztonkowskiej majacej na celu
przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnienia i
bezradnosci, szczegdlnie wsrdd osdb najciezej poszkodowanych,

4. prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajacej, zmierzajgcej do petnej integracji oséb ze stwardnieniem
rozsianym ze spoteczenistwem ludzi petnosprawnych i ksztattowanie
wtasciwych postaw przy wykorzystaniu srodkow

masowego przekazu i wiasnych publikacji,

5. inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia i warunkow bytu, oswiaty i wychowania oraz
specyficznych potrzeb osdb ze stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu
ich zaspokajania - zwtaszcza w zakresie:

- ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajgcych kontakt oséb ze
stwardnieniem rozsianym ze srodowiskiem i utrudniajgcych im
rehabilitacje oraz wystepowanie do kompetentnych wtadz z wnioskami o
ich usuniecie,

- opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu oséb ze
stwardnieniem rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z
ich mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz
zasad jego realizacji,

- opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i
prace oséb ze stwardnieniem rozsianym.

6. organizowanie kongresow, konferencji, sympozjéw, posiedzen,
zjazddw, poradnictwa, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i
innych, a takze obozdéw i wczasow,

7. podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami
statutowymi Towarzystwa,

8. otaczanie szczegdlng opieka dzieci 0sdb ze stwardnieniem rozsianym i
ich rodzin, a takze oséb z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,
9. budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do
dziatania na rzecz osdéb ze stwardnieniem rozsianym,

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
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11. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych
spraw 0sob ze stwardnieniem rozsianym,

12. utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

14. zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosSci towarzystwa,

15.wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi zagranicznymi i miedzynarodowymi,

16. reprezentowanie interesdw os6b chorych na stwardnienie rozsiane w
ramach uczestnictwa, na rzecz oséb chorych - za ich zgodg lub w ich
imieniu, w postepowaniach sgdowych, administracyjnych oraz innych
toczacych sie przed organami wtadzy publicznej,

17. przeciwdziatanie uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu, ktére sg
wynikiem choroby wsrdd chorych i ich rodzin.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W Oddziale Warszawskim PTSR na dzien 31 grudnia 2014r. byto zarejestrowanych 1524 osoby, z czego
804 to cztonkowie aktywni, czynnie uczestniczacy w dziataniach Stowarzyszenia, a 57 oséb to
cztonkowie wspierajacy i honorowi. W roku 2014 przyjeto 62 osoby.

Dzieki Srodkom uzyskanym w ramach dotacji, optat, darowizn oraz wptat z tytutu 1% w 2014 roku:

w ramach rehabilitacji ruchowej:

1. Przeprowadzono 188 h zaje¢ grupowej rehabilitacji ruchowej w grupach uwzgledniajgcych stopien
niepetnosprawnosci. Zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu po 2h. tgcznie z zajec skorzystaty 31
oséb.

2. Przeprowadzono 2038,5 h rehabilitacji domowej dla 56 oséb najmniej sprawnych. Jedna osoba
skorzystata z 36 godzin rehabilitacji.

3. Przeprowadzono 305,5 h masazu usprawniajgcego, z ktérego skorzystato 77 osdb. Zajecia odbywaty
sie dwa-trzy razy w tygodniu po $rednio 3h.

4. Przeprowadzono 135 h zajec tai-chi. Zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu po 1,5 i 2 godziny i
prowadzone byty wg autorskiego programu instruktora tai-chi z elementami chi-qung. Skorzystato z
nich 21 oséb.

5. Przeprowadzono 67,5 h zajec jogi. Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu po 1,5 godziny, skorzystaty z
nich 19 osoby.

6. Przeprowadzono 65 godzin zaje¢ Metodg Feldenkraisa. Z zaje¢ skorzystato 24 oséb.

7. Przeprowadzono zajecia na basenie MSWiA, w ktérych wzieto udziat 19 oséb. Zakupiono 60
karnetéw na ¢wiczenia zespotowe i 48 karnetéw na basen. Cwiczenia w wodzie odbywaty sie dwa razy
w tygodniu po 0,5 godziny.

8. Raz w tygodniu, dzieki uprzejmosci Kancelarii Prezydenta, cztonkowie Towarzystwa mogli przez 1,5
godziny korzystac z basenu i sitowni w Hotelu Belweder przy ul. Flory 2. Z mozliwosci takiej skorzystato
10 oséb.

9. Przeprowadzono ponad 146 h wsparcia logopedycznego, z ktdrego skorzystato 11 osob.

10. Dofinansowano hipoterapie - 45 pétgodzinnych jazd w Stajni Agmaja dla 7 oséb.

11. Sfinansowano tgcznie 1178 przejazddéw transportem specjalistycznym na zajecia rehabilitacyjne,
warsztaty ceramiczne i arteterapeutyczne, na spotkania integracyjne, cztonkéw petnigcych funkcje
spoteczne oraz asystentdw z podopiecznymi.

w ramach rehabilitacji spoteczne;j

(w tym rehabilitacji psychologicznej, kulturalnej, zawodowej):

12. Sfinansowano blisko 12 167 h pracy asystentdow u 52 osdb.

13. W Osrodku Artystycznym Nowolipie odbywaty sie raz w tygodniu warsztaty ceramiczne w ktérych
uczestniczyto 15 - 20 oséb w dwdch grupach, a takze przeprowadzono 135 h zaje¢ arteterapeutycznych
z ktoérych skorzystato 19 oséb.

14. Przeprowadzono 48 dwugodzinnych spotkan grupy wsparcia z psychologiem dla 15 osdb.

15. Przeprowadzono indywidualne porady psychologiczne o facznym wymiarze 105 godzin, z ktérych
skorzystaty 29 osdb.

16. Przeprowadzono 88 godziny zajec z zakresu usprawniania funkcji poznawczych pn. ,Gtéwka
pracuje”. Skorzystato z nich 31 osdb.
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17. Udzielono 35 godzin porad prawnych, z ktérych skorzystato 11 oséb.

18. Pracownik socjalny udzielat porad socjalnych i informacji podczas 105 h dyzuru w biurze. Z porad
skorzystato ok. 19 osdb.

19. Specjalista ds. sprzetu rehabilitacyjnego petnit dyzury w biurze w wymiarze 105 godzin. Z jego
pomocy skorzystato 25 osdb.

20. Przeprowadzono szereg spotkan ze specjalistami (psychologiem, prawnikiem, neurologiem, doradca
zawodowym, dietetykiem), szkolerr komputerowych, jezykowych i specjalistycznych, jak rowniez
wyjazdy na Warsztaty Aktywizacji Zawodowej i Warsztaty Komunikacji Interpersonalnej dla ponad 100
0s6b (chorych i ich opiekundw), ktére przystapity do projektu ,,Wsparcie osdb ze stwardnieniem
rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, na rynku pracy”. Ponadto, osoby chetne
skorzystaty z posrednictwa pracy, praktyk i stazy w ramach projektu.

21. Zorganizowano 4 mniejsze spotkania integracyjne: spotkanie optatkowe, zabawe karnawatows,
spotkanie wielkanocne, Andrzejki, a takze wyjscia kulturalne na koncerty jazzowe i muzyki powaznej do
Mazowieckiego Centrum Kultury i Sztuki.

22. Przeprowadzono szereg szkolen dla wolontariuszy organizacji - z zakresu idei wolontariatu i
specyfiki funkcjonowania Stowarzyszenia, komunikacji interpersonalnej, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej; warsztaty integracyjne z elementami treningu asertywnosci oraz szkolenia
specjalistyczne — dla grupy wspierajgcej, redakcyjnej i sponsorsko-fundraisingowej. W szkoleniach
wzieto udziat 49 osob.

23. 10 maja 2014r. w sali 2108 na Wydziale Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW miato miejsce
spotkanie problemowe, podczas ktorego odbyta sie prelekcja nt. ,,Deficyty funkcji poznawczych w SM”,
ktéry poprowadzita dr n.med. Katarzyna Ewa Polanowska — asystent naukowy w Pracowni
Neuropsychologii Klinicznej Il Kliniki Neurologicznej IPIN.

Prelekcja spotkata sie z duzym zainteresowaniem obecnych na spotkaniu, o czym swiadczyt aktywny
udziat stuchaczy i zadawanie licznych pytan do prowadzacej

Drugg czes¢ spotkania stanowito Walne Zebranie Delegatow Oddziatu Warszawskiego, ktére, z uwagi
na brak wystarczajacej liczby obecnych, rozpoczeto sie w Il terminie, tj o 11.30. Podczas Zebrania, po
przedstawieniu tresci dokumentdw, przyjeto sprawozdanie merytoryczne

i finansowe za 2013r.

24. W okresie kwiecien — sierpien 2014r. zorganizowano 10 wyjs¢ na imprezy kulturalne (spektakle
teatralne, seanse kinowe itp., 5 wycieczek pieszych do ciekawych miejsc na terenie m.st. Warszawy
wraz z ich zwiedzaniem i poczestunkiem dla uczestnikéw) oraz 5 spotkan z ,ciekawymi ludzmi” —
osobami, ktére swoja historig, dokonaniami oraz dziataniami chcg podzieli¢ sie z innymi.

25. W zwigzku z realizacjg projektéw dofinansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Samorzgdu
Wojewddztwa Mazowieckiego zorganizowano wyjazdy na warsztaty w ktérych wzieto udziat ponad 70
0sob. Warsztaty dotyczyty form terapii zajeciowej, podniesienia kondycji fizycznej i kulturalnej oséb w
wieku powyzej 60 roku zycia (seniorow) oraz wsparcia dla wolontariuszy aktywnie dziatajagcych w OW
PTSR.

26. W dniach 10-15.08.2014 zorganizowano 6-cio dniowe rekolekcje ignacjarniskie w domu
rekolekcyjnym ksiezy orionistow w Branszczyku nad Bugiem. Rekolekcje prowadzit ojciec Wactaw
Oszajca.

27. 27 sierpnia 2014r. juz po raz dziewiaty odbyt sie Piknik Integracyjny. Tym razem zostat
zorganizowany na terenie i we wspoétudziale Osrodka Rekreacyjnego Klubu Dowddztwa Garnizonu
Warszawa przy ul. Wat Miedzeszynski 381. Piekna, stoneczna pogoda sprawita, ze na impreze przybyto
ponad 50 osdb.

Podczas imprezy zostato zorganizowane ognisko oraz grill przygotowane przez firme cateringowa
natomiast muzyke oraz prowadzenie zabawy zapewnita wolontariuszka, ktéra zagrata utwory biesiadne
na gitarze akustycznej. Piekna okolica, dostep do nadwislanskich piaszczystych plaz sprzyjato
wypoczynkowi od zgietku i codziennych trosk. Jak zwykle nie zawiodta firma cateringowa, ktérej
przepyszne potrawy bardzo smakowaty uczestnikom imprezy.

Piknik zostat zorganizowany dzieki wsparciu wielu firm i ludzi dobrej woli. Dziekujemy bardzo, firmie
Clipper, Fabryce Smagq, a takze Dyrekcji Osrodka Rekreacyjnego Klubu Dowddztwa Garnizonu
Warszawa za udostepnienie miejsca i pomieszczen.

28. 17 listopada 2014 roku, w Teatrze Zydowskim w Warszawie odbyt sie IV Koncert Charytatywny na
rzecz cztonkow Oddziatu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego pt.
,Korzenie”.

Koncert honorowym patronatem objgt Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego, Adam Struzik.
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Tegoroczny koncert zostat zatytutowany ,,Korzenie” poniewaz zabrat nas w podréz do korzeni jazzu i
korzeni folkloru warszawskiego. W tym roku wystgpili dla nas Zespot Warszawa Kyiv Express oraz
Kapela Praska — niezwykle utalentowane grupy muzyczne, ktére porwaty uczestnikéw réznymi
utworami muzycznymi i wspaniatg zabawga. Widownia zgromadzona w teatrze Spiewata razem z Kapelg
Praska, ktéra do wspdlnej zabawy wciggneta wszystkich. Prawdziwym wydarzeniem podczas koncertu
byt wystep naszych cztonkéw, uczestnikéw warsztatéw tanecznych, ktérzy brawurowo zatanczyli
,Deszczowa piosenke”.

Catos¢ wydarzenia, wraz z aukcjq i loterig, poprowadzili Anna Zawislak i Wojciech Wilinski — aktorzy
teatralno-filmowi.

Serdecznie dziekujemy firmom i osobom prywatnym, ktére wsparty nasz koncert darami rzeczowymi.
Byli to:

- Gotda Tencer — Dyrektor Teatru Zydowskiego,

- Adam Struzik, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego

- Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

- Polski Komitet Olimpijski

- Polski Zwigzek Narciarski

- poset Alicja Dgbrowska

- Jan Nowicki - aktor

- Pollena Uroda,

- Ewa Marlikowska z firmy , Niebieski koralik 3”

- Wydawnictwo Rebis

- Adam Balinski wraz z technicznymi pracownikami Teatru Zydowskiego.

29. 27 listopada 2014 r. odbyta sie zabawa Andrzejkowa w sali Liceum Sidstr Nazaretanek. Podczas
imprezy krélowata muzyka i tance a przekgski w formie kanapeczek przygotowali wolontariusze
Towarzystwa.

30. 6 grudnia 2014 r. w sali Liceum Siéstr Nazaretanek przy ul. Czerniakowskiej 137 odbyto sie
spotkanie cztonkdw Oddziatu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego.
Spotkanie rozpoczeto sie od podsumowania dziatalnosci Oddziatu w 2014 roku, ktére przedstawita Pani
Teresa Chmielewska — Skarbnik Rady Oddziatu PTSR.

Kolejnym zaplanowanym punktem byt wyktad pt ,pecherza neurogennego i ktopotdw z nietrzymaniem
moczu” poprowadzony przez dr. Janusza Zajde — urologa. Po wyktadzie istniata oczywiscie mozliwos¢
zadawania pytan oraz uzyskiwania dodatkowych ciekawych informacji. Nastepnie zostaty wreczone
godnosci Cztonkéw Honorowych dla dr. Janusza Zajdy oraz

dr. Wojciecha Wichy.

Jak co roku nie zapomniano réwniez o podziekowaniu wolontariuszom i cztonkom, ktdrzy wspierali nas
w 2014 roku. Wyrdznienie oraz drobny upominek otrzymali: Piotr Chodakiewicz, Tomasz Uzarowicz,
Sebastian Lewczuk, Jerzy Lewandowski, Katarzyna Szydtowska, Katarzyna Czarnecka, Elwira Lachowicz,
Anna Sobieranska, Urszula Dobrzyniec, Karol Bajer, Roman Chrdst, Gabriela Peda, Jolanta Kaszynska,
Dorota Cejba, Magdalena Doraczyriska, Marek Biarda, Mariusz Jarosz, Wojciech Piefikowski,
Aleksandra Krakowiak, Barbara Bienias, Adam Balinski, Katarzyna Rzeszowska, Tadeusz Zietek, Patryk
Lasak, Michat Sledzifiski, Sebastian Pazio, tukasz Miecznikowski, Elzbieta Sledzifiska, Maria
Barbachowska,. Maria Murawska, Gabriela Balinska, Marek Zajgczkowski, Konrad Siuda.

31. Jak co roku, przygotowano i z pomocg wolontariuszy rozwieziono paczki $wigteczne osobom
mieszkajgcych w Zaktadach Opiekunczo-Leczniczych i Domach Pomocy Spotecznej.

w ramach dziatalnosci wydawniczej:

32. Zredagowano i wydano:

- 5 numeréw kwartalnika "Nadzieja " kazdy w naktadzie 1200 szt.

- Informator Oddziatu Warszawskiego, w naktadzie 2200 szt.

- Broszure nt diety w SM, w nakfadzie 1500 szt.

33. Opracowano i wydrukowano ulotki (1 rodzaj), plakaty (1 rodzaj), a takze kalendarze jednodzielne.

Ponadto:

¢ Niemal od poczatku dziatalnosci Stowarzyszenia wysytane sg zyczenia urodzinowe do wszystkich jego
cztonkdéw. Od lat zajmuje sie tym jedna z cztonkin OW PTSR — Jolanta Kaszyriska — Wolontariusz.

e 14 wrzesnia 2014r. wzieliSmy udziat w VII juz SyMfonii Serc — ogdlnopolskiej kampanii informacyjne;j
organizowanej przez Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego.

Przy stoisku Oddziatu Warszawskiego PTSR mozna byto zasiegnag¢ informacji o dziatalnosci Oddziatu,
porozmawiac na temat rehabilitacji i leczenia. Mozna tez byto zaopatrzyc¢ sie w publikacje wydawane
przez nasz Oddziat.

e 12 pazdziernika 2014r. w Sali Balowej Zamku Krélewskiego w Warszawie odbyto sie uroczyste

Druk: MPiPS




zakonczenie tegorocznej Symfonii Serc. Podczas Gali zostaty wreczone honorowe odznaczenia PTSR ,,
Ambasador SM”, oraz podziekowania w formie tytutu ,Serce Serc”. Odznaczenia te przyznawane sg
osobom i instytucjom szczegdlnie zaangazowanym w dziatania podnoszgce swiadomos¢ spoteczng na
temat problematyki SM. Z Oddziatu Warszawskiego PTSR otrzymali:

- odznaczenie ,Ambasador SM” — Adam Balinski, Marek Juszczak

- odznaczenie ,Serce Serc” — Zygmunt Wypych, Agnieszka i Tadeusz Gaccy, Siostra Karolina tuczak, ks.
Waldemar Borzyszkowski, prof. Stanistaw Betley,

e Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziat Warszawski prowadzi rowniez Program
Leczenia i Rehabilitacji Stwardnienia Rozsianego (PLiR). W ramach tego programu chorzy zaktadajg
indywidualne konta, na ktére mogg zbierac srodki z darowizn i 1%, a nastepnie wydatkowac je na scisle
okreslone cele zwigzane z leczeniem i rehabilitacjg SM. Na koniec 2014r. w PLIiR uczestniczyty 32 osoby.

Projekty, w ramach ktérych realizowane byty powyzsze dziatania to m.in.:
1) ,,Rehabilitacja ruchowa i spoteczna oséb chorych na SM”

Okres realizacji: 10.03.2014 —31.12.2015r.

Zrédto finansowania: Urzad m.st. Warszawy (Biuro Polityki Zdrowotnej)

Celem projektu byto zmniejszenie ograniczen ruchowych jakie niesie ze sobg choroba, spowolnienie jej
postepu, poprawa kondycji psychicznej chorych na stwardnienie rozsiane, a takze stworzenie
mozliwosci osobom z SM aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Cele szczegotowe:

- wzrost aktywnosci fizycznej

- zwiekszenie aktywnosci spotecznej

- poprawa stanu psychicznego

- wzrost $wiadomosci zdrowotne;j

0s0b ze stwardnieniem rozsianym, uczestnikdw zaje¢ rehabilitacyjnych i innych dziatan realizowanych
w ramach projektu.

W ramach projektu prowadzone byty nastepujgce dziatania:

- grupowe ¢wiczenia ruchowe — grupy dla oséb mniej i bardziej sprawnych,

- joga - zajecia relaksacyjne metodg ,joga w zyciu codziennym”,

- tai-chi — gimnastyka relaksacyjno-koncentrujaca,

- masaz usprawniajacy,

- zakup karnetow na ¢wiczenia zespotowe i basen w szpitalu MSWIA na ul. Wotoskiej,

- dofinansowanie przejazdéw na rehabilitacje,

Rezultaty projektu:

- zwiekszenie sprawnosci ruchowej,

- poprawa czynnosci chorych miesni i stawow,

- poprawa koncentracji, stanu psychicznego oraz samopoczucia,
- poprawa funkcjonowania psychospotecznego,

- zwiekszenie aktywnosci spoteczne;j.

2) ,Wolontariusze filarem organizacji”
Okeres realizacji: 01.02.2013 —31.12.2015r.
Zrédto finansowania: Urzad m.st. Warszawy (Centrum Komunikacji Spotecznej)

Celem realizacji zadania jest stworzenie trzech grup wolontariuszy, ktére poprzez zgtebienie wiedzy nt
zagadnien z danej dziedziny (pomoc najmniej sprawnym, opracowanie wydawnictwa, fundraising i
sponsoring) i wziecie udziatu w szkoleniach i warsztatach bedg wspiera¢ statutowg dziatalnos¢ Oddziatu
Warszawskiego PTSR.

Beneficjenci projektu uzyskali podstawowg, a w kolejnych latach realizacji zadania rozszerzong wiedze z
poszczegdlnych dziedzin. Projekt zaktada rowniez szkolenia majgce na celu ewaluacje ich pracy np.
superwizja, ktérych celem bedzie zacie$nienie wiezi pomiedzy wolontariuszami.

Zaktadamy nastepujgce rezultaty projektu:

- aktywizacja oséb niepetnosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane poprzez wtgczenie ich w
prace wolontarystyczne,

- pozyskanie nowych wolontariuszy do realizacji dziatan statutowych Stowarzyszenia,

- pozyskanie przez wolontariuszy wiedzy z zakresu dziatania Stowarzyszenia oraz idei wolontariatu,

- wzmocnienie ich poczucia przynaleznosci do organizacji,

- wzrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu dziedzin, w ramach ktérych poszczegélne grupy wolontariuszy
beda swiadczyli wsparcie,
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- wzrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu asertywnosci, zasad udzielania pierwszej pomocy,
zastosowania psychodramy w radzeniu sobie ze stresem i rozwoju twérczosci,

- wsparcie wolontariuszy biorgcych udziat w projekcie ze strony Oddziatu Warszawskiego PTSR poprzez
szkolenia i warsztaty, jak réwniez spotkania superwizyjne,

- integracja i wzmocnienie wiezi w zespole,

- zwiekszenie wiedzy o stwardnieniu rozsianym, dziatalnosci Oddziatu Warszawskiego Polskiego
Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego wséréd Warszawiakow,

- promocja wolontariatu, w szczegdlnosci wolontariuszy wspoétpracujgcych ze Stowarzyszeniem.

3) ,Pozostan aktywny — wsparcie asystenta w drodze do samodzielnosci”
Okres realizacji: 03.02.2014 r. - 31.12.2015r.
Zrédto finansowania: Urzad m.st. Warszawy (Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych)

Celem ogdlnym zadania byfa poprawa jakosci zycia i funkcjonowania oséb niepetnosprawnych, chorych
na stwardnienie rozsiane oraz ich bliskich poprzez zapewnienie réznorodnego wsparcia w formie
warsztatow i zajec, aktywizujgcych ich w sSrodowisku lokalnym.

W wyniku realizacji projektu u jego beneficjentéw (osdb niepetnosprawnych w zwigzku z SM,
mieszkarnicéw m.st. Warszawy oraz ich bliskich) nastgpity:

- wzrost poziomu samodzielnosci i brania odpowiedzialnosci za swoje zycie,

- poprawa stanu psychicznego, poczucia wtasnej wartosci,

- zmniejszenie poczucia osamotnienia,

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci w obszarze radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z
chorobg,

- podniesienie wiedzy i Swiadomosci w zakresie formalno-prawnych aspektow ich sytuacji zyciowej,
obowigzujacych praw i obowigzkéw (w szczegdlnosci jako pacjenta, osoby niezamoznej,
niepetnosprawnej, mieszkarica m.st. Warszawy, itd), przedstawienie mozliwych form rozwigzania
sytuacji, a takze wsparcie w jej rozwigzaniu,

- zwiekszenie sprawnosci neuropsychologicznej,

- integracja i aktywizacja spoteczna, a takze ograniczenie stopnia wykluczenia spotecznego,

- wsparcie spoteczne,

- wzrost aktywnosci spotecznej.

4) ,W poszukiwaniu rozwigzan Il — wsparcie specjalistyczne dla chorych na SM i ich bliskich”
Okres realizacji: 15.07.2014r. —31.10.2014r.
Zrédto finansowania: Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego

Celem ogdlnym zadania byta poprawa jakosci zycia i funkcjonowania oséb niepetnosprawnych, chorych
na stwardnienie rozsiane, poprzez zapewnienie im adekwatnego do potrzeb wsparcia w sytuacjach
trudnych — wsparcia informacyjnego, technicznego, psychologicznego i prawnego.

Cele szczegotowe projektu:

1. Motywowanie chorych na SM, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, do korzystania z pomocy
z zewnatrz.

2. Podniesienie wiedzy i umiejetnosci chorych w obszarze radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych
zwigzanych z choroba.

3. Zwiekszenie sprawnosci neuropsychologicznej chorych na stwardnienie rozsiane.

4. Podniesienie wiedzy i Swiadomosci chorych na SM w zakresie formalno-prawnych aspektow ich
sytuacji zyciowej, obowigzujgcych praw i obowigzkow, przystugujgcych uprawnien, dostepnych ulg.
5. Przedstawienie mozliwych form rozwigzania trudnej sytuacji, a takze wsparcie w jej rozwigzaniu
6. Wspierane chorych na stwardnienie rozsiane w obszarach indywidualnego rozwoju zawodowego,
rozwigzywanie problemdéw, ustalania celéw.

7. Udzielanie informacji nt. sprzetu rehabilitacyjnego, pomoc w jego dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb chorego.

Cele powyzsze byly realizowane poprzez zapewnienie osobom niepetnosprawnym, chorym na SM
wielowymiarowego wsparcia:

- informacyjnego, udzielanego przez doradcéw Punktu Informacji i Poradnictwa Specjalistycznego,

- kompleksowej pomocy psychologicznej wraz z mediacjami,

- poradnictwa prawnego,

- wsparcia specjalisty ds. sprzetu rehabilitacyjnego.

Na potrzeby projektu zostata réwniez przygotowana informacja na stronie Stowarzyszenia oraz
materiaty informacyjne — ulotki.
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5) ,Profesjonalny wolontariat — profesjonalne dziatanie”
Okeres realizacji: 23.09.2014 — 30.11.2014r.
Zrédto finansowania: Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego

W ramach zadania zorganizowane zostaty trzydniowe wyjazdowe warsztaty psychologiczne z zakresu
asertywnosci w wymiarze osiemnastu godzin dla 16 najaktywniejszych wolontariuszy dziatajgcych na
rzecz chorych na SM.

Cele realizacji:

- wsparcie 16 wolontariuszy pracujgcych na rzecz Oddziatu Warszawskiego PTSR,

- aktywizacja os6b niepetnosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane a takze oséb zdrowych
poprzez wtgczenie ich w prace wolontarystyczne,

- zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu asertywnosci i radzenia sobie w trudnych sytuacjach u
uczestnikow projektu,

- zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci wolontariuszy pracujgcych na rzecz cztonkéw Oddziatu
Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, poprzez ich uczestnictwo w szkoleniu
wyjazdowym, na ktérym zostang przeprowadzone warsztaty asertywnosci,

- wzmochnienie ich poczucia przynaleznosci do organizacji,

- integracja i wzmocnienie wiezi w zespole.

6) ,jeStesMy”

Okres realizacji: 01.01.2014r. — 31.03.2017r.

Zrédto finansowania: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach zadan
zlecanych (..) — 13 konkurs

Celem projektu byta integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych, w szczegdélnosci chorych na SM,
przeciwdziatanie ich poczuciu alienacji i osamotnienia.

W ramach projektu zaplanowano wydanie pieciu numerdw kwartalnika "Nadzieja", Informatora
Oddziatu Warszawskiego PTSR oraz Broszury nt, diety w SM. Pisma drukowane sg powiekszong
czcionka, co utatwia czytanie osobom majacym trudnosci ze wzrokiem.

Kwartalnik ,,Nadzieja” skierowany jest do oséb niepetnosprawnych, chorych na stwardnienie rozsiane,
ich rodzin oraz oséb i instytucji zainteresowanych problematyka tej grupy. ,,Nadzieja” integruje chorych
i, co wazne, dociera do oséb, ktére z powodu swojej znacznej niesprawnosci majg ograniczony dostep
do informacji i tego typu publikacji. Ponadto, kwartalnik trafia takze do oséb bezposrednio zajmujgcych
sie chorymi (w osrodkach rehabilitacyjnych, instytucjach pomocowych) oraz do rodzin
niepetnosprawnych oséb z SM, co wptywa na pogtebienie ich wiedzy na temat choroby, radzenia sobie
z nig, przystugujacych ulg i uprawnien, a takze umozliwia lepsze zrozumienie chorego na stwardnienie
rozsiane.

Kontakt z publikacjami, nie tylko pozwolit pozyskac rzetelng wiedze o chorobie, poznaé sposoby
radzenia sobie z nig, dowiedzie¢ sie o dostepnej pomocy, po jakg mozna siegnad, ale takze zrozumied,
ze z choroba t3 (po zaakceptowaniu wigzacych sie z nig ograniczen) mozna nadal cieszy¢ sie zyciem.

7) ,SM’owa przystan - usprawnianie ruchowe i spoteczne chorych na SM”

Okres realizacji: 01.04.2014r. — 31.03.2015r.

Zrédto finansowania: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach zadan
zlecanych (..) — 11 konkurs

Celem projektu jest zmniejszenie ograniczen ruchowych, spowolnienie postepu choroby, poprawa
kondycji psychicznej, a takze stworzenie osobom niepetnosprawnym o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, chorym na SM mozliwosci aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.
Cel ten zostanie osiggniety przez wzrost indywidualnie okreslonych dla danego beneficjenta
kompetencji i umiejetnosci wptywajacych na zachowanie lub zwiekszenie jego aktywnosci i
samodzielnosci.

Metodg osiggniecia celu projektu jest przygotowanie i realizacja Indywidualnych Planow Dziatania (IPD)
dla kazdej osoby niepetnosprawnej, bedacej beneficjentem ostatecznym projektu. Kazdy beneficjent
projektu, na podstawie wskazan z IPD, bedzie mégt korzystac z wybranych grupowych i indywidualnych
zajeé, wspomagajacych proces rehabilitacji fizycznej, spotecznej i psychologiczne;j.

W szczegdlnosci w ramach zajeé w placéwce prowadzone sg takie zajecia, jak:
1. rehabilitacja ruchowa,
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. masaz usprawniajacy,

. zajecia relaksacyjne jogi,

. zajecia tai-chi,

. zajecia metoda Feldenkraisa,

. arteterapia z elementami terapii zajeciowej,

. spotkania grupy wsparcia z psychologiem,

8. zajecia ,,Gtowka pracuje”,

poza salg swiadczone beda:

9. pomoc logopedyczna

10. rehabilitacja domowa,

11. ustugi osobistego asystenta osoby chorej na SM,
12. ¢wiczenia na basenie w szpitalu MSWIA,

13. hipoterapia

Ponadto, projekt zaktada zwrot kosztéw przejazdéw na zajecia i przejazddw asystentéw z
podopiecznymi.

NoO uhsh wN

8) ,Kulturalnie aktywni”

Okres realizacji: 05.05.2014r. —31.12.2014r.

Zrédto finansowania: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach zadan
zlecanych (..) — 13 konkurs

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci osdb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
poprzez zorganizowanie warsztatow integracyjnych o charakterze kulturalnym.

Cel ten zostat osiggniety poprzez organizacje trzech szesciodniowych warsztatow integracyjno —
kulturalnych w ktérych udziat wzieto 120 osdb cztonkéw oddziatow PTSR z terenu wojewddztw
tédzkiego, mazowieckiego i wielkopolskiego.

Warsztaty zostaty podzielone tematycznie i tak:

- warsztat terapii zajeciowej zostat przeprowadzony przez Oddziat Warszawski PTSR — zrealizowany na
przetomie wrzesnia i pazdziernika na terenie woj. warminsko — mazurskiego.

- warsztat choreoterapeutyczny — zostat zorganizowany przez Oddziat todzki PTSR

i zrealizowany na terenie woj. pomorskiego

- warsztat fotograficzno-filmowy zostat przeprowadzony przez Oddziat PTSR Konin

w miejscowosci Kudowa Zdrdj pod koniec sierpnia 2014r.

Beneficjenci projektu mogli uczestniczyé w réznorodnych zajeciach tematycznych, poznawali techniki
m.in. w dziedzinach fotografii czy arteterapii. Podczas wyjazdow uczestnicy mieli mozliwos¢ zwiedzania
atrakcji regionu.

9) ,Jeszcze w zielone gramy”
Okeres realizacji: 01.03.2014 — 31.12.2014r.
Zrédto finansowania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Celem projektu byto podniesienie aktywnosci oséb w wieku powyzej 60 roku zycia w tym
niepetnosprawnych fizycznie w réznych dziedzinach zycia spotecznego, kulturalnego, aktywnosci
turystyczno rekreacyjne;j.

Cel ten zostat osiggniety poprzez zorganizowanie:

- 2 wyjazddéw kondycyjnych (pierwszy do Bukowiny Tatrzanskiej — i organizacje zaje¢ TAI-CHI oraz zajeé
Nordic Walking; drugi do Okuninki podczas ktorego odbyty sie warsztaty z TAI-CHI, Nordic Walking, oraz
taneczne).

- warsztaty ,Sprawna gtowa”

- 10 wyjs¢ do warszawskich instytucji kultury m.in. na sztuki teatralne takie jak: ,Skrzypek na dachu”;
»Kupiec wenecki”; ,Grace i Gloria”.

- 5 spacerow po Warszawie potgczonych ze zwiedzaniem m.in. Belwederu i Parku tazienek Krélewskich,
Swigtyni Opatrznosci Bozej, Muzeum Historii Zydéw Polskich;

- 5 spotkan z ciekawymi ludzmi, m.in. dr. Wojciechem Wichg, aktorem Julianem Mere, jezuitg O.
Wactawem Oszajca. Z projektu skorzystato 50 osdb.

10) ,,Wsparcie 0sob ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na
rynku pracy”

Okres realizacji: 01.12.2012 — 31.12.2014r.

Zrédto finansowania: Unia Europejska, priorytet | Zatrudnienie i Integracja Spoteczna dziatanie 1.3
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Ogodlnopolskie Programy Integracji i Aktywizacji Zawodowej; realizacja przez PFRON wraz z Polskim
Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego Oddziatem w todzi oraz Fundacjg im. bt. Anieli Salawy.

Gtéwnym celem projektu byt wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 800 oséb (480K i 320M) ze
stwardnieniem rozsianym. Do udziatu w projekcie zaprosiliSmy osoby chore na stwardnienie rozsiane z
terenu catej Polski w wieku powyzej 15 lat do 59 roku zycia (kobiety) i 64 roku zycia (mezczyzni),
posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, niezatrudnione.

- warsztaty aktywizacji zawodowej i spotecznej,
- praktyczna nauka zawodu u pracodawcy,
- szkolenia zawodowe,

- staze na otwartym rynku pracy/chronionym ryn
- podjecie zatrudnienia,

- konsultacje lekarzy specjalistow,

- wsparcie rehabilitacyjne.

otoczenia chorych na SM. Skierowano do nich:

- indywidualne i grupowe wsparcie prawne.
- indywidualne i grupowe wsparcie prawne.

W ramach projektu realizowane byto nastepujgce wsparcie:
- indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne i prawne,

- nauka w szkole $redniej, policealnej/pomaturalnej lub wyzszej,

ku pracy,

- indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne,

- indywidualne i grupowe wsparcie prawne. Wsparciem objete byty réwniez osoby z najblizszego

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina (] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

760

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

72

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Wspotdziatanie z
administracjg
panstwowa i
samorzadowa,
placéwkami stuzby
zdrowia i opieki
spotfecznej, a takze z
innymi organizacjami
pozarzgdowymi
pracujagcymi dla dobra i
na rzecz osob
niepetnosprawnych.
Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
W rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng i
socjalno-bytowsg,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalne;j.

86-90-E

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
W rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych
poprzez informacije,
pomoc prawng i
socjalno-bytowa,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalne;j.
Organizowanie
samopomocy

94-99-7
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cztonkowskiej majacej
na celu
przeciwdziatanie
uczuciu rezygnacji,
bezwartosciowosci,
osamotnienia i
bezradnosci,
szczegdblnie wsrdd oséb
najciezej
poszkodowanych.
Prowadzenie
dziatalnosci
popularyzatorskiej,
informacyjno-
uswiadamiajacej,
zmierzajgcej do petnej
integracji oséb ze
stwardnieniem
rozsianym ze
spoteczenstwem ludzi
petnosprawnych i
ksztattowanie
wtasciwych postaw przy
wykorzystaniu srodkéw
masowego przekazu i
wtasnych publikacji.
Prowadzenie
dziatalnosci
wydawniczej zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami.
Organizowanie
kongreséw, konferencji,
sympozjow, posiedzen,
zjazdéw poradnictwa,
imprez kulturalnych,
rekreacyjnych,
oswiatowych iinnych, a
takze obozow i
wczasow. Udzielanie
pomocy interwencyjnej
w zatatwianiu
indywidualnych spraw
0s6b ze stwardnieniem
rozsianym. Budzenie i
pogtebianie wrazliwosci
spotecznej réznych
Srodowisk do dziatania
na rzecz oséb ze
stwardnieniem
rozsianym.

Druk: MPiPS
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
W rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng i
socjalno-bytowg,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotfecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalne;j.
Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych personelu
medycznego.
Utatwianie osobom ze
stwardnieniem
rozsianym
podejmowania
zatrudnienia oraz
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych, a takze
podejmowania
dziatalnosci spoteczno -
uzytecznej.

85-59-B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
W rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng i
socjalno-bytowsa,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spoteczne;j,
gospodarczej i
kulturalne;j.
Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych personelu
medycznego.
Utatwianie osobom ze
stwardnieniem
rozsianym
podejmowania
zatrudnienia oraz
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych, a takze
podejmowania
dziatalnosci spoteczno -
uzytecznej.

85-59-B
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
W rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng i
socjalno-bytowa,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalnej. Utatwianie
osobom ze
stwardnieniem
rozsianym
podejmowania
zatrudnienia oraz
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych, a takze
podejmowania
dziatalnosci spoteczno -
uzytecznej.

85-60-Z

dziatalnos$¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
W rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng i
socjalno-bytows,
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalne;j.
Organizowanie
samopomocy
cztonkowskiej majacej
na celu
przeciwdziatanie

94-99-7Z
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uczuciu rezygnacji,
bezwartosciowosci,
osamotnienia i
bezradnosci,
szczegdblnie wsréd oséb
najciezej
poszkodowanych.
Prowadzenie
dziatalnosci
popularyzatorskiej,
informacyjno-
uswiadamiajgce;j,
zmierzajgcej do petnej
integracji oséb ze
stwardnieniem
rozsianym ze
spoteczenstwem ludzi
petnosprawnych i
ksztattowanie
wtasciwych postaw przy
wykorzystaniu sSrodkéw
masowego przekazu i
wtasnych publikacji.
Prowadzenie
dziatalnosci
wydawniczej zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami.
Organizowanie
kongreséw, konferenciji,
sympozjow, posiedzen,
zjazdéw poradnictwa,
imprez kulturalnych,
rekreacyjnych,
oswiatowych iinnych, a
takze obozow i
wczasow.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,544,897.34 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,499,065.10 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 11,946.50 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 25,229.51 zt
e) Pozostate przychody 8,656.23 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

299,907.24 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

805,428.61 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

660,368.61 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

145,060.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 76,504.70 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 18,182.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 43,178.45 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 14,894.25 7t
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 250.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

1,363,056.79 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

646,541.49 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

186,570.57 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych
poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-bytowa, finansowanie na ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji, organizowanie i
prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spotecznej oraz zawodowej, a takze wspotdziatanie w
organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i kulturalne;j,

161,508.61 zt

organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, posiedzen, zjazddw, poradnictwa, imprez
kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i innych, a takze obozéw i wczasow,

6,729.34 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEY

Program Leczenia i Rehabilitacji poszczegdlnych oséb posiadajgcych subkonta

159,285.36 zt

N

PTSR Oddziat Warszawski

96,389.86 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1,072,801.31 zt

186,570.57 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,058,722.74 zt

184,446.57 z

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 14,070.50 zt 2,124.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 0.00 zt

e) koszty administracyjne 0.00 zt

f) pozostate koszty ogotem 8.07 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,440,342.36 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2,124.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
¥ zopfaty skarbowej 0.00 zt
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W z optat sadowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
L L. . : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 6.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3.9 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 66.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
804.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

6.00 0s6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

54.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

54.00 osb6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2.00 os6b

tym:
b) inne osoby

8.00 osdb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

20.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

7.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

13.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

465,384.27 zt

a) z tytutu uméw o prace

122,535.54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 110,212.04 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 12,323.50 zt
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

342,848.73 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 465,384.27 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 11,940.00 zt
tym: 453,444.27 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

970.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

37,812.02 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

3,600.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,656.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Czlonkowie organu zarzgdzajgcego ani organu kontroli nie
(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnienia przez siebie
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac funkcji. Wiw wynagrodzenia dotycza zaangazowania ichw
te uwagi w przygotowane pole) projektach realizowanych przez organizacje.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Rehabilitacja ruchowa i
spoteczna osdéb chorych na
SM

Celem projektu byto
zmniejszenie ograniczen
ruchowych jakie niesie ze sobg
choroba, spowolnienie jej
postepu, poprawa kondycji
psychicznej chorych na
stwardnienie rozsiane, a takze
stworzenie mozliwosci osobom
z SM aktywnego uczestniczenia
w zyciu spotecznym.

Cele szczegotowe:

- wzrost aktywnosci fizycznej

- zwiekszenie aktywnosci
spotecznej

- poprawa stanu psychicznego
- wzrost $wiadomosci
zdrowotnej

0s6b ze stwardnieniem
rozsianym, uczestnikow zajec
rehabilitacyjnych (...)

Miasto Stoteczne Warszawa

36,170.00 zt

N

Wolontariusze filarem
organizacji

Celem realizacji zadania byto
stworzenie trzech grup
wolontariuszy, ktére poprzez
zgtebienie wiedzy nt zagadnien
z danej dziedziny (pomoc
najmniej sprawnym,
opracowanie wydawnictwa,
fundraising i sponsoring) i
wziecie udziatu w szkoleniach i
warsztatach bedg wspieraé
statutowaq dziatalnos¢ Oddziatu
Warszawskiego PTSR.

Miasto Stoteczne Warszawa

30,090.00 zt

w

Pozostan aktywny —
wsparcie asystenta w drodze
do samodzielnosci

Celem zadania jest
podwyzszenie jakosci zycia i
niezaleznego funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych,
chorych na SM, mieszkancéw
m.st. Warszawy.

Cel ten byt i bedzie realizowany
poprzez zapewnienie godzin
ustug osobistych asystentéw dla
0s6b niepetnosprawnych,
chorych na SM mieszkancéw
M.St.Warszawy

W wyniku realizacji projektu u
jego beneficjentéw nastapi:

- ztagodzenie skutkow
postepujacej, nieuleczalnej
choroby,

- poprawa stanu psychicznego,
zmniejszenie poczucia
osamotnienia u chorego (...)

Miasto Stoteczne Warszawa

55,000.00 zt

Druk: MPiPS

22




I

W poszukiwaniu rozwigzan Il
— wsparcie specjalistyczne
chorych na SM i ich bliskich

Celem ogdlnym zadania byta
poprawa jakosci zycia i
funkcjonowania osdéb
niepetnosprawnych, chorych na
stwardnienie rozsiane, poprzez
jest zapewnienie im
adekwatnego do potrzeb
wsparcia w sytuacjach trudnych
— wsparcia informacyjnego,
technicznego, psychologicznego
i prawnego.

Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

15,000.00 zt

(9}

Profesjonalny wolontariat -
profesjonalne dziatanie

Celem realizacji projektu byto:

- wsparcie 16 najaktywniejszych
wolontariuszy pracujacych na
rzecz Oddziatu Warszawskiego
PTSR,

- wzrost ich wiedzy i
umiejetnosci z zakresu
komunikacji interpersonalnej

- wzrost aktywnosci oséb
niepetnosprawnych, chorych na
stwardnienie rozsiane a takze
0s6b zdrowych poprzez
wiaczenie ich w prace
wolontarystyczne,

- wzmocnienie poczucia
przynaleznosci do organizacji u
uczestnikow projektu,

- integracja i wzmocnienie wiezi
w zespole.

Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

8,800.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|SM’owa przystan -
usprawnianie ruchowe i
spoteczne chorych na SM

Celem projektu byto
zmniejszenie ograniczen
ruchowych, spowolnienie
postepu choroby, poprawa
kondycji psychicznej, a takze
stworzenie osobom z SM
mozliwosci aktywnego
uczestniczenia w zyciu
spotecznym.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

380,550.84 zt
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N

Kulturalnie aktywni

Celem projektu byto
zapewnienie osobom
niepetnosprawnym, chorym na
SM, wysokospecjalistycznego
wsparcia opiekunczego i
asystenckiego. Cel ten zostat
osiggniety poprzez
przeprowadzenie szeregu
szkolen, w ramach ktorych
osoby na co dzien sprawujace
nad nimi opieke zostaty
wyposazone w odpowiednig
wiedze i umiejetnosci, ktore
mogty wykorzysta¢ w kontakcie
z chorym i bezposrednim
Swiadczeniem opieki na jego
rzecz.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

79,513.91 zt

w

jeStesMy

Celem projektu byto
zapewnienie osobom
niepetnosprawnym, chorym na
SM, dostepu do rzetelnej
informacji nt choroby i
sposobow radzenia sobie z nig.
Cel ten zostat osiggniety
poprzez propagowanie w
wydawanych przez nas
publikacjach tj. Kwartalnikach
Nadzieja, Informatorze oraz
Broszurze nt. diety
pozytywnych przyktaddow zycia z
chorobg, obowigzujgcych praw i
ulg, mozliwosci i warunkdéw
rehabilitacji, leczenia a takze
radzenia sobie z najczesciej
wystepujacymi problemami w
tym schorzeniu.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

146,422.00 zt

IS

Jeszcze w zielone gramy

Celem projektu byto
podniesienie aktywnosci oséb
w wieku powyzej 60 roku zycia
w tym niepetnosprawnych
fizycznie w réznych dziedzinach
zycia spotfecznego, kulturalnego
, aktywnosci turystyczno
rekreacyjnej. Projekt zaktadat
dziafania takie jak wyjazdowe
warsztaty kondycyjne,
stacjonarne warsztaty
psychologiczne, wyjscia na
imprezy kulturalne do teatréow,
kin, filharmonii, spotkania z
ciekawymi ludZmi, spacery po
Warszawie. Z projektu
skorzystato 50 osdb.

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

113,547.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Stotecznego Warszawy, Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych 1
2|Urzad Miasta Stotecznego Warszawy, Biuro Polityki Zdrowotnej 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

p.o. Dyrektora Biura Marcin
Skroczynski, 31.03.2015 Data wypetnienia sprawozdania
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