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Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosé¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2018-06-30

. Noowe ool o POLSKIE TOWARZYSTWO STWARDNIENIA ROZSIANEGO ODDZIAt WARSZAWSKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE  |Powiat M.ST.WARSZAWA
kontaktowe ‘ ‘ _
Gmina M.ST.WARSZAWA Ulica NOWOSIELECKA Nrdomu 12 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-466 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-831-00-77

r faksu 22-831-00-76 E-mail biuro@ptsr.waw.pl Strona www www.ptsr.waw.pl

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-07-30 :
5. Numer REGON 14028520900000 6. Numer KRS 0000110888
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji |MALGORZATA CZAPSKA  |PRZEWODNICZACA TAK
_ . . . . . : RADY
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji v - -
petnionej przez poszczeqdinych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) | BOZENA JELINSKA WICEPRZEWODNICZACA TAK
RADY
AGNIESZKA KARAS WICEPRZEWODNICZACA TAK
RADY
JOANNA OKARMA SKARBNIK TAK
ELZBIETA DORACZYNSKA SEKRETARZ TAK
MARIA MAJEWSKA CZLONEK TAK
ANETA MAZUREK CZLONEK TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

DARIUSZ USOWICZ PRZEWODNICZACY TAK
KOMISJI REWIZYINEJ

HALINA PATYLA WICEPRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYJNEJ

BARBARA WIECKOWSKA SEKRETARZ KOMISIJI TAK
REWIZYJINEJ

9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo jest organizacjg spoteczng obywateli polskich ze
stwardnieniem rozsianym oraz ich rodzin i przyjaciét, dziatajgcq na gruncie
Konstytucji RP i majaca na celu: y

1. poprawe ich warunkéw zyciowych i zdrowotnych oraz zwiekszania
uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym, zawodowym,
kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju,

2. jak najwszechstronniejszg ich rehabilitacje i leczenie rozumianych, jeko
proces osiggania optymalnego funkcjonowania w spoteczenstwie po to,
by zapewni¢ im mozliwos¢ kierowania wtasnym zyciem,

3. likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uséwiadomienie
petnosprawnej spofecznosci problematyki dotyczacej oséb ze
stwardnieniem rozéianym i ksztattowanie partnerskich postaw miedzy
tymi grupami,

4. artykutowanie i reprezentowanie interesow oséb ze stwardnieniem
rozsianym w kraju oraz na arenie miedzynarodowe;j.

10. Sposob realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

i

Cele swoje realizuje przez:

1. wspotdziatanie z administracjg pafistwowa i samorzadowa, placéwkami
stuzby zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami
pozarzgdowymi pracujgcymi dla dobra i na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

2. organizowanie pomocy cztonkom Towarzystwa w rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-
bytowa, finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych metod leczenia i rehabilitacji leczniczej, spotecznej
oraz zawodowej, a takze wspotdziatanie w

organizowaniu dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i kulturalnej dla
chorych,

3. organizowanie samopomocy cztonkowskiej majacej na celu
przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji, bezwartoSciowosci, osamotnienia i
bezradnosci, szczegdlnie wérdd oséb najciezej poszkodowanych,

4. prowadzenie dziatalnos$ci popularyzatorskiej, informacyjno-
uswiadamiajacej, zmierzajacej do petnej integracji osdb ze stwardnieniem
rozsianym ze spoteczenistwem ludzi petnosprawnych i ksztattowanie
wtasciwych postaw przy wykorzystaniu Srodkow

masowego przekazu i wtasnych publikacji,

5. inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia i warunkéw bytu, o$wiaty i wychowania oraz
specyficznych potrzeb oséb ze stwardnieniem rozsianym, a takze sposobu
ich zaspokajania - zwtaszcza w zakresie:

- ujawniania barier spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajgcych kontakt oséb ze
stwardnieniem rozsianym ze sSrodowiskiem i utrudniajacych im
rehabilitacje oraz wystepowanie do kompetentnych wtadz z wnioskami o
ich usuniecie,

- opracowywania adekwatnych rozwigzan problemu dostepu oséb ze
stwardnieniem rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z
ich.mozliwosciami fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz
zasad jego realizacji,

- opiniowania i inicjowania produkcji sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego niezbednego lub usprawniajacego zycie codzienne i
prace 0sob ze stwardnieniem rozsianym.

6. organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjow, posiedzen,
zjazdéw, poradnictwa, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i
innych, a takze obozdéw i wczaséw,
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

7. podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami
statutowymi Towarzystwa,

8. otaczanie szczegdlng opieka dzieci 0sdb ze stwardnieniem rozsianym i
ich rodzin, a takze oséb z nowym rozpoznaniem stwardnienia rozsianego,
9. budzenie i pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do
dziatania na rzecz oséb ze stwardnieniem rozsianym,

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

11. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych
spraw 0s6b ze stwardnieniem rozsianym,

12. utatwianie osobom ze stwardnieniem rozsianym podejmowania
zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
podejmowania dziatalnosci spoteczno-uzytecznej,

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

14. zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci towarzystwa,

15.wspodtprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i
instytucjami polskimi zagranicznymi i miedzynarodowymi,

16. reprezentowanie intereséw oséb chorych na stwardnienie rozsiane w
ramach uczestnictwa, na rzecz oséb chorych - za ich zgoda lub w ich
imieniu, w postepowaniach sadowych, administracyjnych oraz innych
toczacych sie przed organami wtadzy publicznej,

17. przeciwdziatanie uzaleznieniom i wykluczeniu spotecznemu, ktére sg
wynikiem choroby wsrdd chorych iich rodzin.

W Oddziale Warszawskim PTSR na dzien 31 grudnia 2017 r. byto zarejestrowanych 1578 osoby, z czego
760 to cztonkowie aktywni, czynnie uczestniczacy w dziataniach Stowarzyszenia, a 63 osoby to
cztonkowie wspierajgcy i honorowi. W roku 2017 przyjeto 47 oséb.

Dzieki srodkom uzyskanym: w ramach dotacji celowych (zadan zlecanych, wspétfinansowanych ze
zrédet publicznych), optat, darowizn, sktadek cztonkowskich, wptat z tytutu 1% w 2017 roku:

1. w ramach rehabilitacji ruchowej:

- przeprowadzono 368 h zaje¢ grupowej rehabilitacji ruchowej w grupach uwzgledniajgcych stopien
niepetnosprawnosci. Zajecia odbywaty sie cztery razy w tygodniu po 2h. tgcznie z zajec skorzystaty 58
0s0b;

- przeprowadzono 302 h zajec¢ indywidualnych z mechanoterapii z ktérych skorzystato tgcznie 42 osoby;
- przeprowadzono 8369,50 h rehabilitacji domowej dla 197 oséb najmniej sprawnych. Jedna osoba
skorzystata z srednio 38,50 godzin rehabilitacji, w tym: 715,50 godzin zajec¢ na terenie woj.
zachodniopomorskiego, 401 godzin na terenie woj. Swietokrzyskiego, 7253 godzin na terenie woj.
mazowieckiego.

- przeprowadzono 322 h masazu usprawniajgcego, z ktérego skorzystato 54 osoby. Zajecia odbywaty sie
$rednio dwa razy w tygodniu po $rednio 3h.

- przeprowadzono 154 h zaje¢ tai-chi. Zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu po $rednio 1,5 godziny
i prowadzone byty wg autorskiego programu instruktora tai-chi z elementami chi-qung. Skorzystato z
nich 21 oséb.

- przeprowadzono 146,5 h zaje¢ jogi. Zajecia odbywaty sie Srednio dwa razy w tygodniu po 1,5 godziny,
skorzystaty z nich 26 oséb.

- przeprowadzono 76 godzina zaje¢ wokalnych dla tacznie 11 oséb.

- przeprowadzono 90 h zajec¢ teatralnych z ktorych skorzystato tgcznie 12 oséb.

- przeprowadzono zajecia na basenie MSWiA, w ktérych wzieto udziat ponad 10 o0séb. Zrealizowano 165
pojedynczych wejéé. Cwiczenia w wodzie odbywaty sie dwa razy w tygodniu po 0,5 godziny.

- przeprowadzono 111 godzin zaje¢ arteterapii z ktérych skorzystato tgcznie 15 0sdéb.

- raz w tygodniu, dzieki uprzejmosci Kancelarii Prezydenta, cztonkowie Towarzystwa mogli przez 1,5
godziny korzystac z basenu i sitowni w Hotelu Belweder przy ul. Flory 2. Z mozliwosci takiej skorzystato
11 osob.

- przeprowadzono 376,50 h wsparcia logopedycznego, z ktorego skorzystato 21 osdb.

- przeprowadzono 535 h wsparcia psychologicznego indywidualnego dla 49 oséb w tym 90,50 godziny
na terenie woj. Swietokrzyskiego .
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- przeprowadzono ponad 10 h wsparcia prawnego indywidualnego dla 6 osob.

- przeprowadzono 36 godziny wsparcia indywidualnego z dietetykiem dla tgcznie 20 oséb.

- przeprowadzono 107,75 godzin zajec¢ choreoterapii w ktérych wzieto udziat ponad 14 osdéb. (42
godziny zaje¢ zorganizowano w woj. zachodniopomorskim; 65,75 godzin przeprowadzono na terenie
woj. mazowieckiego).

- zrealizowano 15 godzin zajec relaksacyjnych metodg Feldenkraisa w ktérych uczestniczyto ponad 7
0sob.

- sfinansowano 49,50 godziny zajec jogi w ,Joga Studio” dla 4 oséb

- przeprowadzono szkolenia jezykowe w wymiarze 130 godziny dla $rednio 13 oséb.

- sfinansowano ponad 1120 przejazddw transportem specjalistycznym na zajecia rehabilitacyjne,
warsztaty ceramiczne, arteterapeutyczne, na spotkania integracyjne, cztonkéw petnigcych funkcje
spoteczne oraz asystentéw z podopiecznymi. Z tej formy wsparcia skorzystato 26 oséb.

2. w ramach rehabilitacji spotecznej (w tym rehabilitacji psychologicznej, kulturalnej, zawodowej):

- sfinansowano blisko 19704 h pracy asystentow u 60 oséb.

- w Osrodku Artystycznym Nowolipie odbywaty sie raz w tygodniu warsztaty ceramiczne w ktérych
uczestniczyto Srednio 8 oséb w dwoch grupach. tacznie przeprowadzono 192 godziny zaje¢ w tym
sfinansowano 48 godzin.

- przeprowadzono 82 godziny zajec z zakresu usprawniania funkcji poznawczych pn. ,Gtéwka pracuje”.
Skorzystato z nich 27 oséb.

- przeprowadzono szereg warsztatow stacjonarny i wyjazdowych ze specjalistami (m.in. psychologiem,
prawnikiem, couachem, doradca zawodowym, fizjoterapeutg, trenerem Qigong). Zorganizowano
szkolenie telefonicznej obstugi klienta w ktérym uczestniczyto 4 osoby.

- zorganizowano 2 mniejsze spotkania okolicznosciowe: spotkanie bozonarodzeniowe oraz
wielkanocne, a takze wyjscia kulturalne na koncerty jazzowe i muzyki powaznej do Mazowieckiego
Centrum Kultury i Sztuki.

- 27 czerwca 2017 roku w sali Liceum Siéstr Nazaretanek przy ul. Czerniakowskiej 137 odbyto sie
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw Oddziatu Warszawskiego PTSR, ktore, z uwagi na brak
wystarczajacej liczby obecnych w pierwszym terminie tj. godzina 11:30, rozpoczeto sie w Il terminie, tj o
11:45. Tematem NWZD OW PTSR bedzie przyjecie sprawozdania finansowego

i merytorycznego OW PTSR za rok 2016 oraz wybér Delegatéw na Walne Zgromadzenie PTSR.

- w dniach 22-27.08.2017r. zorganizowano 6-cio dniowe rekolekcje ignacjanskie w domu rekolekcyjnym
Ojcéw Jezuitédw w Falenicy. Rekolekcje prowadzit Wactaw Oszajca SJ.

- odbyto sie 5 wycieczek jednodniowych wspétfinansowanych ze srodkow Zarzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego. Byty to wycieczki do Wachu, Drohiczyna i na Sw. Gére Grabarke, Ciechanowca,
Czestochowy i towicza. W pieciu wycieczkach wzieto udziat 51 oséb. Wszystkie wycieczki zostaty tak
przemyslane, aby kazdy z chetnych znalazt co$ ciekawego dla siebie. Spotkania z historig, kultura i
sztuka zaréwno w miejscach sacrum jak i profanum stanowity znakomity i twdrczy sposdb spedzania
czasu.

- 16 pazdziernika 2017r. w Klubie Dowddztwa Garnizonu Warszawa odbyt sie Koncert Charytatywny na
rzecz cztonkéw OW PTSR. Tym razem wystapit dla nas Reprezentacyjny Zespot Artystyczny Wojska
Polskiego. Tradycyjnie juz jabtka na koncert przekazat Minister Rolnictwa.

3. Dziatalnos$¢ wydawnicza

W ramach dziatalnosci wydawniczej zredagowano i wydano oraz rozkolportowano na terenie catego
kraju (w szczegdlnodci do instytucji takich jak. Osrodki zdrowia, szpitale, oddziaty PTSR:

- 7 numerdw kwartalnika Nadzieja w ilosci ér. 1800 sztuk kazdej,

- poradnik dla asystentéw ,,Pomocna dtort” w ilosci 2 tysiecy sztuk;

- poradnik dla os. nowozdiagnozowanych w ilosci 2 tysiecy sztuk;

- poradnik dietetyczny "Zywienie w stwardnieniu rozsianym" w ilosci 2 tysiecy sztuk;

- przygotowano baner reklamowy o OW PTSR, ktéry nieodptatnie zostat umieszczony na ogrodzeniu
osiedla, ktérym zarzadza Wspodlnota Mieszkaniowa KURHAN na terenie Warszawy;

- wydrukowano 1500 szt. kalendarzy tréjdzielnych, ktdre rozestano do cztonkéw OWPTSR osob
wspierajgcych OW PTSR a takze instytucji i organizacji wspotpracujgcych z OWPTSR;

- wydrukowano 2,5 ty$ matych kalendarzykdéw listkowych celem promocji OW PTSR — zbierania 1%
podatku;

4, Dziatalnosc¢ szkoleniowa

— ,szkolenie dla kandydatéw na Asystentoéw Oséb Niepetnosprawnych” — szkolenie odbyto sie w dniach
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15 — 18 wrzesnia 2017r, w Osrodku Rzemieslnik, w Broku nad Bugiem. W szkoleniu wzieto udziat 15
kursantow, czterech specjalistow (trzech przez cate szkolenie, jeden dojezdzajacy) i koordynator.
Szkolenie miato nastepujacy przebieg:

15.09.2017 — szkolenie z pomocy spotecznej i praw obywatelskich — 4 godz., wieczdr integracyjny
16.09.2017 — szkolenie z psychologiem z zakresu komunikacji spotecznej w dwéch sesjach tacznie 7
godzin

17.09.2017 — szkolenie z rehabilitantem z zakresu bezpiecznej i efektywnej pomocy osobom chorym,
szkolenie odbyto sie w dwdch sesjach , w tym jedna sesja w plenerze.

18.09.2017 — szkolenie z zakresu pierwsze pomocy, powtdrzenie wszystkich nabytych wiadomosci,
egzamin sprawdzajacy z czesci teoretyczne;j.

W listopadzie 2017r. Ci z kursantéw, ktérzy pozytywnie zdali test przeszli pod okiem Patrona tzw.
wizyty pilotazowe. Po szkoleniu podpisano umowe cywilno — prawna z jednym asystentem.

- w dniach 6-8.10.2017r, w Osrodku RzemiesInik, w Broku nad Bugiem odbyto sie szkolenie przeciw
wypaleniu zawodowemu dla pracownikow i wolontariuszy. W szkoleniu wzieto udziat 20 pracownikéw
OW PTSR, psycholog- trener i koordynator. Podczas szkolenia pracownicy Towarzystwa zapoznali sie z
metodami walki ze stresem, pracy z ,,trudnym” klientem i dziataniami zapobiegajgcymi wypaleniu
zawodowemu. Szkolenie byto tez okazjg do wymiany doswiadczen oraz zintegrowania srodowiska osdb
pracujacych na rzecz oséb chorych na stwardnienie rozsiane.

5. Pozostata dziatalno$¢ OW PTSR 4

- Rada Oddziatu Warszawskiego PTSR: zbierata sie 6 razy w terminach: 11.02.2017; 25.02.2017;
22.03.2017; 01.04.2017; 13.06.2017; 31.10.2017 i podjeta tacznie 19 uchwat. Cztonkowie Rady OW
PTSR aktywnie uczestniczyli w dziataniach OW PTSR, konferencjach, szkoleniach, komisjach ds. m.in.
0s6b niepetnosprawnych. Cztonkowie Rady OWPTSR petnili swoje obowigzki spotecznie, nie pobierali za
ich petnienie wynagrodzenia. Cztonkowie Rady OWPTSR nie byli zatrudnieni w OW PTSR.

- Komisja Rewizyjna OW PTSR przeprowadzita 2 kontrole w terminach: 05.05.2017 oraz 29.09.2017 r.
sporzadzajac 2 protokoty z posiedzeri. Komisja Rewizyjna sprawdzata dokumenty finansowe i
merytoryczne m.in. umowy zlecenia, rachunki, protokotu odbioru przedmiotu uméw, rachunki i faktury
wraz z kartami pracy wystawionymi przez osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
jak i firmy wykonujgce na rzecz OW PTSR zlecenia i realizujgce umowy z zakresu dziatan statutowych.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej OWPTSR petnili swoje obowigzki spotecznie, nie pobierali za ich
petnienie wynagrodzenia. Cztonkowie Rady OWPTSR nie byli zatrudnieni w OW PTSR.

- 16 grudnia 2017 r. w sali Liceum Sidstr Nazaretanek przy ul. Czerniakowskiej 137 odbyto sie spotkanie
cztonkéw Oddziatu Warszawskiego Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego. Spotkanie
rozpoczeto sie wyktadem p. Moniki Rozmystowicz , Neurofitnes s czyli sprawny mézg”. Nastepnie
Dyrektor Biura p. Marcin Skroczynski przedstawit podsumowanie dziatalnosci Oddziatu w 2017 roku. Jak
co roku nie zapomniano rowniez o podziekowaniu wolontariuszom i cztonkom, ktdérzy wspierali nas w
2017 roku. Wyrdznienie oraz drobny upominek otrzymali: Jolanta Kaszynska, Elwira Lachowicz, Michat
Sledzinski, Robert Wojewddzki, Anna Kokocifska, Agnieszka Ducka, Katarzyna Szydtowska, Gabriela
Peda, Matgorzata Gora, Anna Sobierariska, Sebastian Lewczuk, Wactaw Oszajca, Pawet Podgoérski,
Matgorzata Melich, Iwona Stepinska, Eugeniusz Btachnio, Wiestaw Potawski, Jerzy Szczypinski, Elzbieta
Sledziriska, Urszula Zwierz, Danuta Grudzien, Anna Satek, Barbara Wieckowska, Karolina Ekes, Maria
Majewska, Adrian Kwiatkowski, Wojciech Lubelski, Matgorzata Czapska, Bogdan Misiorek, Leszek
Grudzien, Elzbieta Kasprzyk, Zygmunt Wypych, Monika Tyminska, Urszula Dobrzyniec. Podczas zebrania
wreczono tez Honorowe Cztonkostwo Oddziatu warszawskiego, ktére otrzymata Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,, Kurhan” za nieodptatne uzyczenie powierzchni ogrodzenia do wywieszenia banera
reklamujacego Oddziat Warszawski PTSR.

- przygotowano i z pomocg wolontariuszy rozwieziono paczki Swigteczne osobom mieszkajgcych

w Zaktadach Opiekuriczo-Leczniczych i Domach Pomocy Spotecznej.

- przez caty rok byty wysytane zyczenia urodzinowe do wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia. Od wielu
lat zajmuje sie tym jedna z cztonkin OW PTSR — Jolanta Kaszyriska — Wolontariusz.

- 1 pazdziernika 2017r. w Sali Balowej Zamku Krélewskiego w Warszawie odbyto sie uroczyste
zakonczenie tegorocznej Symfonii Serc. Podczas Gali zostaty wreczone honorowe odznaczenia PTSR ,,
Ambasador SM”, oraz podziekowania-,Serce Serc”. Odznaczenia te przyznawane sg osobom i
instytucjom szczegdlnie zaangazowanym w dziatania podnoszace Swiadomos$¢ spoteczng na temat
problematyki SM. Na wniosek Oddziatu Warszawskiego tytut Ambasadora SM otrzymat Andrzej
Majewski SJ, a podziekowanie ,Serce Serc” Mazowiecki Instytut Kultury.

- Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziat Warszawski prowadzi réwniez Program
Leczenia i Rehabilitacji Stwardnienia Rozsianego (PLiR). W ramach tego programu chorzy zaktadajg
indywidualne konta, na ktére moga zbierac srodki z darowizn finansowych o0séb fizycznych

i prawnych oraz 1%, a nastepnie wydatkowac je na scisle okreslone cele zwigzane z leczeniem
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i rehabilitacjg SM (zgodnie ze wskazéwkami, zatagcznik do Umowy PLiR). Na koniec 2017 r. w PLiR
uczestniczyty 32 osoby.

- W 2017r. kontynuowalismy wspodtprace z organizacjami pozytku publicznego w ramach koalicji na
rzecz ustug asystenckich. Bralismy udziat w szkoleniach na temat wprowadzenia , przerwy
regeneracyjnej dla opiekunéw oséb zaleznych”, konsultowalismy rzadowy program ,,Za zyciem”.

Odbylismy takze wizyty studyjne u partneréw zagranicznych (Anglia, Irlandia).

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

X K

¢ g .81,
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BINS <] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmiﬁ B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) powiat 4] caly kraj

B9 kilka powiatow [l pozagranicamikraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne

£ 2

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
. . . 4 Osoby prawne

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |NIE DOTYCZY
ktdérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki) ‘

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pazytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/é\\}\_/ PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodplatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci .
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnoSci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
osOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
w rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawnag,
socjalno-bytowsa,
poradnictwo
specjalistyczne réznego
rodzaju np. logopeda,
dietetyk, psycholog,
pielegniarka)
finansowanié na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalnej.

88-10-Z

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
W rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng,
socjalno-bytowa,
poradnictwo
specjalistyczne réznego
rodzaju np. logopeda,
dietetyk, psycholog,
pielegniarka)
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalnej.

94-99-7
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-

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

4.1. Organizacja ﬁrowadzi}a dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
w rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng,
socjalno-bytowg,
poradnictwo
specjalistyczne réznego
rodzaju np. logopeda,
dietetyk, psycholog, .
pielegniarka)
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéw powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalnej.

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnig 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

94-99-7
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

o
Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
W rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng,
socjalno-bytowa,
poradnictwo
specjalistyczne réznego
rodzaju np. logopeda,
dietetyk, psycholog,
pielegniarka)
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztéow powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalne;j.

88-10-Z

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizowanie pomocy
cztonkom Towarzystwa
w rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawng,
socjalno-bytowa,
poradnictwo
specjalistyczne réznego
rodzaju np. logopeda,
dietetyk, psycholog,
pielegniarka)
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztow powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i
prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalne;j.

88-10-Z
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dziatalnosc na rzecz oséb |Organizowanie pomocy |94-99-Z
niepetnosprawnych cztonkom Towarzystwa
W rozwigzywaniu ich
problemoéw zyciowych
poprzez informacje,
pomoc prawna,
socjalno-bytowa,
poradnictwo
specjalistyczne rdznego
rodzaju np. logopeda,
dietetyk, psycholog,
pielegniarka)
finansowanie na
ustalonych zasadach
kosztow powszechnie
uznanych i przyjetych
metod leczenia i
rehabilitacji,
organizowanie i

] prowadzenie
rehabilitacji leczniczej,
spotecznej oraz
zawodowej, a takze
wspotdziatanie w
organizowaniu
dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i
kulturalnej.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007 .
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od glownego przedmiotu
dziatalnosci ‘

1. taczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 2,093,388.71 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2,071,430.85 zt

Druk: MPiPS 10



b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

346.00 zt

¢) Przychody z dziatalno$ci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe 10,

203.41 z

e) Pozostate przychody 11,

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 227,

408.45 zt

437.12 zt

2.2. Ze 7rddet publicznych ogotem: 1,791,

945.10 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych
| .

0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 167,

909.00 zt

l— d) ze srodkow paristwowych funduszy celowych 1,624,

036.10 zt

2.3. Ze #rodet prywatnych ogétem: . 48,

900.84 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 23,

271.70 2

‘ b)' z darowizn od 0s6b fizycznych 24,

879.14 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

750.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek p'ulblicznych, kwest)

0.00 zt

e) ze spadkow, zapisow

0.00 zt

0.00 zt

. . . :« . . . . . . Q\%\
3.1. Stan Srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzienh
roku sprawozdawczego

25,

462,

105.65 zt

069.19 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano Srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlno$ci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ oraz warsztatéw z zakresu usprawniania
fizycznego, rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej (przygotowanie i realizacja) dziatan
wymienionych w punkcie 11.1.1

podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

299,

79}

598.93 17t

975.45 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikow

Druk: MPiPS
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1|Prowadzenie indywidualnych zajec¢ z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji, finansowanie m.in. 196,593.93 zt
zakupu artykutéw medycznych, paramedycznych, lekéw, suplementéw, sprzetu usprawniajacego,
pomocniczego, medycznego, pokrycie kosztow turnuséw rehabilitacyjnych oraz szkolen i

warsztatow usprawniajgcych i podnoszacych kompetencje spoteczne i zawodowe itp.

299,598:937t

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,155,084.11 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,036,314.00 zt 299,593.93 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 390.00 zt 0.00 zt
e

¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe ; 0.03 zt

¢e) koszty administracyjne 116,646.23 zt

0.00 zt

f) pozostate koszty ogdétem 1,733.85 zt

10,555.61 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 35,116.85 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -44.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

0.00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0.00 zt

v

[~z podatku od nieruchomosci 0.00 zt

I~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1 Org?n’szaqa'korzysta{a z nastepujacych [¥ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien

v z optaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) T—* z optat sadowych 0.00 zt

I~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z “* Nie
pdéin. zm.)

€13k

[~ wtasnos¢

[T uzytkowanie wieczyste
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najem

. - - , uzytkowanie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

N O m

(Nalezy wskaza¢ jedna lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie ;tosunku 6.0 0s6b
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty v :
{Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w \ 4.6 etatow
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 05w

przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik

wpisac z dokfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

13 I:iczba 0s56b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawhej . 82.0 oséb

& Tak
" Nie

1,569.00 o0s6b fizycznych

6.00 0s6b prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq 0soby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji) ‘

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni » 2.00 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz orgunizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

_ a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby sSwiadczgce ustugi na podstawie 1.00 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 1.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

20.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

6.00 oso6b

tym:
b) inne osoby

14.00 oso6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

10.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

8.00 osbéb

tym:
b) inne osoby

A

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2.00 osob

922,749.78 zt

a) z tytutu umow o prace

212,583.30 2

- wynagrodzenie zasadnicze

212,583.30.z

- nagrody

0.00 zt

- premie

0.00 zt

- inne $wiadczenia

0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
éwiad_tzacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

710,166.48 zt

922,749.78 zt

W ~ a) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

om pw zwiazku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego

3. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiagzku z prowadzona dziatalnoscia
gospodarczg organizacji ’

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premieiinne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

922,749.78 zt

0.00 zt

0.00 zt

5. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
{patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

0.00 zt

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

76,895.81 zt|
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8. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokosé najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 6,855.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12, _Dodatkpyye_ uwagi dotszqce wynagrodzen 4 _ |cztonkowie organu zarzadzajgcego ani organu kontroli nie
{Mz{zna podzielic sie zqfumq publ/cznfz dodatkc?wyfiu U\ivagam/ dot)./czqcym/) otrzymywali wynagrodzenia Z tytu%u pemienia przez sishic
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac Rirteeii Tk |2 Tnrivoh bt
te uwagi w przygotowane pole) ) ych ty 7

b

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rehabilitacja ruchowa i Celem projektu byto Miasto Stoteczne Warszawa 48,195.00 zt
spoteczna os6b chorych na  |zmniejszenie ograniczen
SM ruchowych jakie niesie ze sobg

choroba, spowolnienie jej
postepu, poprawa kondycji
psychicznej chorych na
stwardnienie rozsiane, a takze
stworzenie mozliwosci osobom
z SM aktywnego uczestniczenia
W zyciu spotecznym.

Cele szczegotowe:

- wzrost aktywnosci fizycznej

- zwiekszenie aktywnosci
spotecznej

- poprawa stanu psychicznego
- wzrost $wiadomosci
zdrowotnej

0s0b ze stwardnieniem
rozsianym, uczestnikow zajec
rehabilitacyjnych i innych
dziatan.

Druk: MPiPS 15
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Pozostan aktywny —
wsparcie asystenta w drodze
do samodzielnosci

Celem zadania jest
podwyzszenie jakos$ci zycia i
niezaleznego funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych,
chorych na SM, mieszkancow
m.st. Warszawy.

Cel ten byt i bedzie realizowany
poprzez zapewnienie godzin
ustug osobistych asystentow dla
0s6b niepetnosprawnych,
chorych na SM mieszkancow
M.St.Warszawy

W wyniku realizacji projektu u
jego beneficjentéw nastapi:

- ztagodzenie skutkow
postepujacej, nieuleczalnej
choroby,

- poprawa stanu psychicznego,
zmniejszenie poczucia
osamotnienia u chorego

Miasto Stoteczne Warszawa

b

84,144.00 zt

Sacrum i profanum 2017

Celem realizacji projektu byto
przeciwdziatanie wykluczeniu
0s6b z niepetnosprawnoscia
fizyczng, chorych na SM z zycia
artystycznego, kulturalnego
poprzez realizacje
jednodniowych wycieczek o
charakterze kulturalnym
(zwiedzanie miejsc i zabytkow
sacrum i profanum z terenu
woj. mazowieckiego).

Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

16,810.00 zt

B

Profesjonalna kadra -
profesjonalne dziatanie

Celem zadania byto zwiekszenie
kompetencji i umiejetnosci
pracownikéw i wolontariuszy
pracujgcych na rzecz OW PTSR
poprzez udziatich w
warsztatach dot. wypalenia
zawodowego z ele. super wizji,
a takze przeprowadzenie
szkolenia na asystenta ON.

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadani
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan | kwot dotacji otr
nig, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacj

1

"SM'owa przystan (...) lI"

Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

a zlecone przez organy administracji

18,760.00 zt

(Nalezy poda¢ nazwe zada
‘Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

zymanych na ich realizacje

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Celem realizacji zadania jest
zmniejszenie ograniczen
ruchowych, spowolnienie
postepu choroby, poprawa
kondycji psychicznej a takze
stworzenie 0s. z
niepetnosprawnoscig fizyczna
(chorym na SM) mozliwosci
aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Prowadzenie
placéwki dla os. chorych na SM
Z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

& Tak

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

379,643.00 zt

Druk: MPiPS
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,jeStesMy — publikacje dla
0s6b chorych na SM II"

Celem zadania byto
zapewnienie os. chorym na SM
dostepu do rzetelnej informacji
nt choroby, sposobdéw radzenia
sobie z nig, propagowanie
poprzez wydawnictwa
(kwartalnik Nadzieja) inf. nt
pozytywnych przyktadéw zycia z
chorobg, obowiazujacych praw i
ulg, mozliwosci rehabilitacji i
warunkéw leczenia. W ramach
zadania opracowano,
wydrukowano kwartalnik
Nadzieja i rozkolportowano
pismo na terenie catego kraju.
(instytucje publiczne w
szczegdln. szpitale, przychodnie
zdrowia, biblioteki, oddziaty
PTSR

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych

62,360.00 zt

3|Kompleksowe wsparcie dla
chorych na SM

Celem realizacji zadania jest
wzrost samodzielnosci 0s6b
niepetnosprawnych, chorych na
SM poprzez wdrozenie
kompleksowych dziatan
grupowych i indywidualnych,
wsparcie ust. asystenckich oraz
warsztatow. Program pomoze
naby¢, rozwingc¢ i podtrzymac
umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego funkcjonowania
0s. z niepetnosprawnosciag
fizyczna.

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

360,520.00 zt

4|Pomocna dton 3

Zwiekszenie samodzielnosci
0s0b chorych na SM z
niepetnosprawnoscia fizyczna
poprzez wdrozenie
kompleksowego programu
grupowych i indywidualnych
zajec oraz warsztatow majacych
na celu nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych

344,963.65 zt

(O]

Sprawi¢ Moc

Zwiekszenie samodzielnosci
0s6b chorych na SM z
niepetnosprawnoscia fizyczna
poprzez wdrozenie
kompleksowego programu
grupowych i indywidualnych
zajec oraz warsztatéw majgcych
na celu nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

506,428.25 zt

Druk: MPiPS
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Pomocna dton 2

Zwiekszenie samodzielnosci
0s6b chorych na SM z
niepetnosprawnoscig fizyczng
poprzez wdrozenie
kompleksowego programu
grupowych i indywidualnych
zajec oraz warsztatow majacych
na celu nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym.
Kwota dotacji * uwzglednia
okres 2016.04.01 - 31.03.2017
dla OW PTSR

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

230,129.00 zt

~

Czas na prace

Wejscie os6b
niepetnosprawnych na otwarty
rynek pracy z terenu woj.
tédzkiego, mazowieckiego,,
Swietokrzyskiego i
zachodniopomorskiego. *kwota
dotacji przeznaczona na okres
01.04.2016 - 31.03.2017

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

205,770.00 zt

00

"SM'owa przystan (...) lIlI"

Celem realizacji zadania jest
zmniejszenie ograniczen
ruchowych, spowolnienie
postepu choroby, poprawa
kondycji psychicznej a takze
stworzenie 0s. z
niepetnosprawnoscig fizyczng
(chorym na SM) mozliwosci
aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Prowadzenie
placéwki dla os. chorych na SM
z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. *kwota
dotacji na okres od 01.04.2018 -
31.03.2019. Wptacona transza
134 537,60 - 22 grudzien 2017
fi

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych

336,339.08 zt

O

»jesStesMy — publikacje dla
0s6b chorych na SM"

Celem zadania byto
zapewnienie os. chorym na SM
dostepu do rzetelnej informacji
nt choroby, sposobdéw radzenia
sobie z nig, propagowanie
poprzez wydawnictwa
(kwartalnik Nadzieja) inf. nt
pozytywnych przyktadéw zycia z
chorobg, obowigzujgcych praw i
ulg, mozliwosci rehabilitacji i
warunkow leczenia. Projekt
wieloletni. *Kwota dotacji
uwzglednia okres 01.04.2016 -
31.03.2017 r. '

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

97,726.50 zt

Druk: MPiPS
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10|Zweryfikowany klinicznie Celem zadania jest Narodowe Centrum badan i 15,937.50 zt

system domowej wprowadzenie innowacyjnej Rozwoju.
rehabilitacji dla oséb z metody rehabilitacji przy

wybranymi chorobami wykorzystaniu programu
neurologicznymi. komputerowego, zestawu

komputera dla oséb
niesamodzielnych chorych na
SM, chorobe Huntingtona,
ataksje rdzeniowo -
mozdzkowa. Kwota dotacji *
dotyczy okresu 01.01.2017 -
31.05.2017. i kosztow
ponijesionych przez OWPTSR

.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

&

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu
. - v ‘ . (/

1. Wykaz spétek, w ktarych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
0golngj liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

N

. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

=

Miasto Stoteczne Warszawa 1

N

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6in. zm.) lub :
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
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